
หมายเหตุ:
*ความคุ�มครองเป�นไปตามแผนความคุ�มครองและข�อกําหนดของกรมธรรม�ที่สมัคร 
• ตารางข�างต�นเป�นเพ�ยงข�อสรุปความคุ�มครองเบื้องต�นประกอบการนําเสนอเท�านั้น 
• รับประกันภัยตั้งแต�อายุ 6 ป� - 65 ป� ต�ออายุและคุ�มครองได�ถึงอายุ 70 ป�
• ในการต�ออายุ บร�ษัทฯ อาจเพ��มเง�่อนไขให�ผู�เอาประกันภัยมีค�าใช�จ�ายร�วม (Co-payment) ไม�เกินร�อยละ 30 ของค�าใช�จ�ายที่ได�รับความคุ�มครอง
  และปรับลดเบี้ยประกันภัยในป�ต�ออายุไม�เกินร�อยละ 30 โดยพ�จารณาจากประวัติการเร�ยกร�องผลประโยชน�ค�าสินไหมทดแทน
• ผู�ซื้อควรศึกษาและทําความเข�าใจรายละเอียดความคุ�มครอง ข�อยกเว�น และเง�่อนไขตามกรมธรรม�ก�อนตัดสินใจทําประกันภัยทุกครั้ง 
• ทั้งนี้ การพ�จารณารับประกันภัย เป�นไปตามเง�่อนไขและหลักเกณฑ�ที่บร�ษัทกําหนด 
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ประหยัดอีก พ�เศษเพ��ม! • ชำระค�าเบี้ยแบบรายป� ประหยัดได�อีกถึง 17%
• แผน Top Up 100,000 บาท ประหยัดค�าเบี้ย 10% สำหรับลูกค�าที่มีประกันสุขภาพพนักงานหร�อประกันกลุ�ม ที่ยังมีผลบังคับใช� ณ ป�จจ�บัน 
• แผน All In One (IPD+OPD) ที่ชำระค�าเบี้ยแบบรายป�หร�อผ�านบัตรเครดิตเท�านั้นรับความคุ�มครองทันตกรรมและค�าพยาบาลพ�เศษเพ��มเติม

ประกันสุขภาพเหมาจ�าย Gen Health Lump Sum Plus

หลากหลายแผนเลือกได� ค�าเบี้ยเร��มสบาย คุ�มครองสูงสุดถึงหลักล�าน

เหมาจ�ายอีกระดับ ครบคุ�มขั้นกว�า ไม�ลิมิตค�ารักษาต�อครั้ง*

แผน IPD คุ�มครองผู�ป�วยใน แผน All In One คุ�มครองทั้งผู�ป�วยในและผู�ป�วยนอก (IPD+OPD)
แผน Top Up

คุ�มครองทั้งผู�ป�วยในและ
ผู�ป�วยนอก (IPD+OPD)

หมวด
ความคุ�มครอง ความคุ�มครอง

ผู�ป�วยใน (IPD)

ผู�ป�วยนอก (OPD)

คุ�มครองเพ��มพ�เศษ!
เมื่อชำระค�าเบี้ยรายป�
หร�อชำระด�วยบัตรเครดิต

ค�าผ�าตัด

ค�าห�องและค�าอาหาร/วัน

ค�าแพทย�เยี่ยมไข�

ค�าเคมีบำบัด/ป�

ค�าห�อง ICU/วัน

ค�ารังสีรักษา/ป�

ค�ารักษาอ�บัติเหตุฉุกเฉิน

เสียชีว�ตจากอ�บัติเหตุ (อบ.1)

ค�ารักษาทั่วไป/ครั้ง/วัน

ค�าตรวจว�นิจฉัย 
(X-ray, CT Scan และอื่น ๆ)

ผลประโยชน�

ค�ารักษาพยาบาล

 

ค�าเวชศาสตร�ฟ��นฟ�
หลังแอดมิต/ป�

ค�าเปลี่ยนถ�ายอวัยวะ,
ฟอกไต

ค�ารถพยาบาล

ค�ารักษาทันตกรรม/ป�

ค�าจ�างพยาบาลพ�เศษ/วัน

อ�บัติเหตุ

สรุปและเปร�ยบเทียบผลประโยชน�ของ 10 แผนความคุ�มครอง

300,000 100,000800,000 300,000 800,000600,000 1,000,000 600,000 100,0001,000,000

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง จ�ายตามจร�ง

2,000 3,000 4,000 8,000 1,000 2,000 3,000 4,000 8,000 1,000

4,000 6,000 8,000 16,000 2,000 4,000 6,000 8,000 16,000 2,000

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง 500 1,000 1,000 1,000 1,000 500

ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง 500 1,000 1,000 1,000 1,000 500

ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง ไม�คุ�มครอง 500 800 1,000 1,200 1,500 500


